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11 апреля 2024 года, 11.00 

«О реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между областным 
объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей и 
Правительством Ивановской области на 2019 - 2024 годы по итогам 2023 года» 

 
Слайд 1 

Уважаемая Ирина Геннадьевна! 
Уважаемые участники заседания! 

Разрешите кратко остановиться на итогах выполнения в 2023 году  
регионального трехстороннего Соглашения.  

В материалах сегодняшнего заседания у каждого члена комиссии имеется 
полная информация по всем разделам Соглашения. 
 
Слайд 2 

В целом прошедший год характеризуется положительной динамикой 
большинства показателей социально-экономического развития Ивановской 
области. 

Индекс промышленного производства в 2023 году вырос по сравнению с 
прошлым годом на 0,7 п.п. и составил 102,4 % (в 2022 году – 101,7%). В 
традиционных для региона обрабатывающих отраслях рост промышленного 
производства сохраняется – в 2023 году на 3,5%.  

Объем отгруженной продукции предприятий легкой промышленности 
региона за отчетный год вырос на 21% (135 млрд. рублей), что составляет 18% от 
общего объема отгруженной текстильной и швейной продукции в Российской 
Федерации. 

Регион продолжает удерживать лидерство в России по производству 
отдельных видов продукции легкой промышленности, выпуская 94% российской 
медицинской марли, 80% постельного белья, 64% ворсовых тканей и 55% 
спецодежды. 

Продолжена работа по созданию благоприятных условий для привлечения 
инвестиций в экономику Ивановской области. Объем инвестиций в основной 
капитал по итогу 2023 года составил 67,5 млрд. рублей, что, не смотря на 
рекордный для региона уровень в денежном эквиваленте, на 2,2% оказался ниже 
уровня 2022 года в сопоставимых ценах, что связано с высоким уровнем 
исторической базы за прошлый год. 

На сопровождении в Агентстве по привлечению инвестиций в Ивановскую 
область находится 120 инвестиционных проектов с общей суммой планируемых 
инвестиций в экономику региона в 55 млрд. рублей. 

Продолжено развитие территорий опережающего развития в моногородах 
Ивановской области, на которых осуществляет деятельность 21 резидент, общий 
объем планируемых инвестиций - более 13 млрд. рублей, а количество 
создаваемых рабочих мест – почти 3 тысячи. 
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Слайд 3 

В 2023 году в Ивановской области продолжена работа по развитию и 
стабилизации сегмента малого и среднего предпринимательства. 

Более 40% (40,2%) валового регионального продукта (ВРП) формируется 
этим классом предпринимателей.  

Доля занятых на предприятиях малого и среднего бизнеса в общей 
численности занятого населения региона ежегодно растет. На сегодняшний день в 
регионе работают почти 42 тыс. субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в которых занято 35% экономически активного 
населения. Также в регионе зарегистрировано 49 тыс. самозанятых граждан,  на 
которых также распространяются меры поддержки, ранее доступные только для 
субъектов МСП. 

Льготные режимы налогообложения положительно повлияли на увеличение 
доходной части бюджета Ивановской области. По итогам 2023 года общий объем 
поступлений налога по специальным налоговым режимам в областной бюджет 
составил 6,1 млрд. рублей, увеличившись на 13% по сравнению с 2022 годом. 

 
Слайд 4 

Продолжена реализация мер, направленных на развитие аграрного сектора 
Производство валовой сельхозпродукции за прошлый год оценивается в 

размере 25,5 млрд рублей. Это плюс 5,1% к уровню 2022 года. 
Осуществлялась поддержка малых форм хозяйствования на селе. В 2023 

году за счет средств господдержки в сумме более 33,7 млн. рублей 
зарегистрировано 22 новых крестьянских (фермерских) хозяйств, которые 
реализуют свои проекты «Агростратап». Гранты на развитие семейных ферм 
получили 10 хозяйств на общую сумму 57 млн. рублей.  

Обновился парк сельскохозяйственной техники: за счет всех источников 
финансирования приобретено 393 единицы сельхозтехники.  

В целях пополнения кадрового состава и повышения занятости на селе 
реализуется комплекс мер по закреплению кадров и привлечению молодежи 
в сельскохозяйственные организации региона.  

В прошлом году цена вопроса на эти цели составила 5,7 млн рублей.  
Единовременные выплаты по 110,0 тыс. рублей получили 14 молодых 

специалистов и 36 работников массовых профессий сельскохозяйственной 
отрасли. 
 
Слайд 5 

В 2023 году принимались меры по повышению уровня оплаты труда 
работников бюджетной сферы региона. 
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С 1 октября 2023 года на 9,1% проиндексирована заработная плата 

работников государственных учреждений региона, не включенных в указы 
Президента Российской Федерации.   

В целом по Ивановской области за тот же период рост заработной платы 
составил 63 % .  

За отчетный год средняя заработная плата выросла на 13,8%, превысив 
темпы роста инфляции почти в 2 раза (индекс потребительских цен за декабрь 
2023 года к декабрю 2022 года составил – 7,6%).  

Среднедушевые денежные доходы населения выросли на 10,2%  (37780 
рубль в месяц (в 2022 году – 34255 руб.). 

Величина прожиточного минимума в Ивановской области в 2023 году в 
среднем на душу населения увеличилась на 4,4%.  

Темп роста прожиточного минимума на 2024 год в регионе составил 8,7% 
при темпе роста в целом по России  7,5%. 
 
Слайд 6  

Продолжалась работа по поэтапному повышению заработной платы 
работников бюджетной сферы в рамках «майских» указов Президента. 

Из консолидированного бюджета области на эти цели в 2023 году 
дополнительно выделено 158,8 млн. рублей.  

За последние 5 лет (с 2018 года) средняя заработная плата выросла по всем 
декретированным категориям работников. Ее размеры и темпы роста 
представлены на слайде. 

 
Слайд 7 

Принимались меры, направленные на сохранение стабильности на рынке 
труда. 

В программных мероприятиях, направленных на содействие 
трудоустройству, приняли участие  22,4 тыс. жителей региона. 

С целью сохранения занятости работников организаций, находящихся под 
риском увольнения, предотвращения роста безработицы и напряженности на 
рынке труда, 74 работодателями региона  компенсированы расходы на оплату 
труда и обучение работников, находящихся под риском увольнения, в сумме 58,5 
млн. рублей. 
 
Слайд 8 

Продолжен превентивный мониторинг состояния рынка труда и 
проактивное взаимодействию с работодателями, имеющими риск высвобождения 
персонала.  

За период с начала 2023 года свыше 200 организаций области заявили в 
органы службы занятости сведения об изменениях структуры занятости для 2,8 
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тыс. работников (это: введение режима неполной занятости, простоя, 
отпусков без сохранения заработной платы, возможном высвобождении 
персонала по причине сокращения численности или штата работников либо 
ликвидации организации).  

По результатам проводимой работы, из числа работников, находящихся в 
зоне риска (в отношении которых были завершены или отменены введенные 
режимы), 67% сохранили занятость у прежних работодателей. 

По сравнению с началом 2023 года масштабы неполной занятости в 
организациях региона уменьшились более чем в 7 раз. 

Уровень официальной безработицы в течение 2023 года уменьшился более 
чем в 1,5 раза – с 0,5 до 0,3% от экономически активного населения региона. 

 
Более подробно о ситуации на рынке труда региона я расскажу в рамках 

следующего вопроса повестки сегодняшнего заседания. 
 
Слайд 9 

Не могу не остановиться на вопросах подготовки кадров для экономики 
региона. 

Контрольные цифры приема граждан на обучение в профессиональные 
образовательные организации (за счет средств областного бюджета) 
устанавливаются с учетом потребности предприятий в рабочих кадрах и 
специалистах. На 2024 - 2025 учебный год контрольные цифры установлены в 
общем объеме 3318 мест. 

В 2023 году продолжена реализация федерального проекта 
«Профессионалитет». С 1 сентября 2023 года 499 студентов начали обучаться по 
скорректированным образовательным программам с упором на практическую 
подготовку в современных мастерских на высокотехнологичном оборудовании. 

 
Слайд 10 

Утверждена и реализуется Концепция профориентационной работы с 
обучающимися образовательных организаций Ивановской области.  

В течение года, обучающиеся более 240 общеобразовательных школ, 
принимали участие в реализации школьных и муниципальных проектов 
профориентационной направленности, квест-играх, мастер-классах по 
профессиям и специальностям, выездных экскурсиях на предприятия области. 
 
Слайд 11 

Принимались меры по формированию в Ивановской области 
культуры безопасного труда, сохранению здоровья работников, проводились 
мероприятия по активизации деятельности работодателей по профилактике 
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производственного травматизма и снижению уровня профессиональной 
заболеваемости. 

Продолжалась реализация ведомственного проекта «Улучшение условий и 
охраны труда в Ивановской области». На проведение специальной оценки 
условий труда, медицинских осмотров, обеспечение средствами индивидуальной 
защиты и лечебно-профилактическое обслуживание работников органами 
государственной власти направлено свыше 190 млн рублей (в том числе 
органами местного самоуправления – более 85 млн руб.).  

Процедурой специальной оценки условий труда охвачено более 92 % 
рабочих мест. Уровень ее проведения на рабочих местах работников, имеющих 
право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное 
назначение пенсии составляет 98 % от их общего количества. 

По сравнению с 2022 годом, число руководителей организаций, 
специалистов по охране труда и индивидуальных предпринимателей, прошедших 
обучение в этой области, увеличилось в 1,5 раза – до 35  тыс. человек.  

 
Слайд 12 

Имеют место факты нарушений в организации работ по охране труда, что 
приводит к несчастным случаям на производстве. По данным Государственной 
инспекции труда в Ивановской области за 2023 год работодатели региона 
допустили 29 несчастных случаев с тяжелым исходом и 5 случаев со смертельным 
исходом. По сравнению с 2022 годом данные показатели повысились более чем в 
2 раза.  

В настоящее время в целях профилактики травматизма комитетом 
сформирован и реализуется межведомственный план мероприятий по снижению 
производственного травматизма на 2024 - 2025 годы, утвержденный Протоколом 
областной межведомственной комиссии по охране труда.  

В целях доведения до работодателей актуальной информации по вопросам 
в сфере охраны труда комитетом совместно с Государственной инспекцией труда 
в Ивановской области проводятся выездные семинары-совещания с 
работодателями муниципальных образований региона. 
 
Слайд 13 

Среди основных направлений деятельности регионального Правительства 
оставалась социальная политика. 

Принимались меры по социальной поддержке жителей региона. На эти 
цели в 2023 году выделено 7,6 млрд рублей. Мерами социальной поддержки 
охвачено более 270  тысяч человек (271,1 тыс. чел.).   

В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при 
рождении детей», входящего в состав национального проекта «Демография», в 
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2023 году поддержку в виде выплат получили более 4,6 тыс. семей региона. 
На эти цели было направлено 473,9 млн. рублей. 

Семьям, в которых родился третий и последующий ребенок, начиная с 
01.09.2023, установлена новая мера поддержки – региональный материнский 
(семейный) капитал. Выплата произведена 266 семьям на 270 детей на общую 
сумму 13,5 млн. рублей. 

Продолжена реализация регионального проекта «Старшее поколение», 
финансирование которого в 2023 году составило 35,3 млн. рублей.  Социальные 
услуги в организациях социального обслуживания получили более 22,6 тысяч 
граждан. 

Различными формами государственной социальной помощи охвачено 
почти 10 тысяч (9962) человек на общую сумму 163,3 млн. рублей.  
 
Слайд 14 

В рамках оздоровительной кампании 2023 года в санаторно-курортных 
и загородных лагерях организованными формами отдыха и оздоровления 
охвачены 38,4 тыс. детей региона. 
 
Слайд 15 

Результативным год был и для региональной системы образования.  
Доступность дошкольного образования сохраняется на уровне 100%. В 2023 

году в 92 детских садах проведены капитальные ремонты зданий. На данные 
цели из областного бюджета направлены средства в размере 359, 0 млн. рублей. 

В рамках мероприятий по обеспечению современных условий обучения 
школьников 41 школа оснащена современным компьютерным оборудованием, 
проведен капитальный ремонт 6 школ, ремонт 9 спортивных залов и 1 спортивной 
площадки, обновлена материально-техническая база в 3 коррекционных школах.   

Продолжают создаваться условия для развития естественно-научного и 
технического творчества детей. В 2023 году открыт детский технопарк 
«Кванториум» на базе лицея № 67 города Иваново, созданы 24 Центра 
образования естественно-научной и технологической направленности (точки 
роста), созданы 244 дополнительных места для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ.   
 
Слайд 16 

В 2023 году в школы региона пришли более 100 молодых специалистов, 
в том числе в рамках федерального проекта «Земский учитель» - 5 учителей-
предметников, которые получили денежное вознаграждение  1,0 млн. рублей. 

В рамках дополнительных мер поддержки молодых учителей, работающих 
в областных государственных и муниципальных общеобразовательных 
организациях региона, 92 учителя в 2023 году получили единовременную 
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выплату в размере 300 тысяч рублей для оплаты части первоначального 
взноса при получении ипотечного кредита. 

Данная мера реализуется с 2022 года за счет средств областного бюджета и 
признана одной из лучших практик субъектов Российской Федерации в части 
разработки и утверждения актов, направленных на закрепление статуса учителя в 
обществе, обеспечения их дополнительной социальной поддержки. 

Дополнительные меры поддержки за счет средств областного бюджета 
установлены и для медицинских работников. Это единовременные социальные 
выплаты для врачей на оплату первоначального взноса по ипотечным жилищным 
кредитам, размер которых с марта 2023 года увеличен с 400 до 600 тыс. рублей, а 
также выплаты при трудоустройстве в государственные учреждения 
здравоохранения Ивановской области после окончания обучения в 300 тыс. 
рублей для врачей и 100 тыс. рублей – для фельдшеров. В 2023 году данными 
мерами воспользовались 60 врачей и 20 фельдшеров.   

 
Слайд 17 

Отдельным направлением работы в 2023 году стала работа по оказанию 
поддержки гражданам, принимающим участие в специальной военной 
операции, призванных на военную службу по частичной мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации, и членам их семей.  

Соответствующие положения в части закрепления обязательств сторон 
социального партнерства, связанных с дополнительными мерами поддержки 
участников СВО и членов их семей внесены в областное трехстороннее 
соглашение, а также в отраслевые региональные и территориальные соглашения 
по регулированию социально-трудовых отношений. 

В 2023 году в первоочередном порядке детям участников СВО  
предоставлено 562 путевки в загородные детские оздоровительные лагеря, 
расположенные на территории Ивановской области.  

Единовременная денежная выплата детям (пасынкам и падчерицам) 
участников СВО, поступившим на 1 курс, в размере 30 тыс. рублей выплачена 
116 студентам. 

Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное 
профессиональное образование 61 человек из числа членов семей участников 
специальной военной операции.  

 
Слайд 18 

Основу деятельности сторон социального партнерства по всем 
вышеназванным направлениям составляет система соглашений и коллективных 
договоров.  
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Обязательства работодателей, органов власти и профсоюзов в отношении 

работников закреплены в 58 отраслевых и территориальных соглашениях и почти 
в 1935 коллективных договорах. 

В большинстве из них, несмотря на непростые экономические условия, 
предусмотрены  дополнительные социальные гарантии: 

 
 для лиц с семейными обязанностями (дополнительные оплачиваемые отпуска 

матерям 1 сентября; матерям, имеющим трех и более детей; отцам – в день выписки 
жены из роддома; родителям, имеющим детей-инвалидов, приобретение детских 
новогодних подарков; выплаты на рождение ребенка); 

 поддержке молодых кадров (организация наставничества и обучения, 

дополнительные выплаты молодым специалистам); 

 для работников, увольняемых в связи с сокращением численности или 
штата (предоставление дополнительного оплачиваемого времени в течение рабочего 

дня для поиска новой работы). 
 
В своем выступлении я остановился лишь на самых основных и весомых 

результатах работы по выполнению областного трехстороннего Соглашения. 
 

Слайд 19 
В текущем году перед нами стоит задача продолжить реализацию 

приоритетов, определенных поручениями Президента Российской Федерации и 
Губернатора Ивановской области. 

В их числе: 
 повышение уровня и качества жизни населения региона; 
 поддержка экономики региона, рост заработной платы работников и 

обеспечение безопасных условий труда; 
 снижение уровня теневой занятости и ликвидация задолженности по 

выплате заработной платы работникам предприятий;  
 дальнейшее развитие и совершенствование социальной сферы. 

 
Уважаемые коллеги (партнеры)! 
От всех нас требуется максимальная включенность во все происходящие 

в социально-трудовой сфере процессы.  
Реализация этих задач возможна только при совместной работе всех трех 

сторон социального партнерства. 
 

Спасибо за внимание! 


