
СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
о проведении оценки регулирующего воздействия в отношении проекта

нормативного правового акта Ивановской области

1. Общая информация

1.1. Разработчик проекта нормативного правового акта Ивановской области (далее -
проект нормативного правового акта):

Департамент сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области

1.2. Сведения о соисполнителях:

нет

1.3. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:

постановление Правительства Ивановской области «Об утверждении Порядка
предоставления субсидий на возмещение части затрат на выплаты стимулирующего
характера специалистам - участникам ключевого проекта в сфере агропромышленного
комплекса и (или) учителям»

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый
способ регулирования:

Невозможность оказания государственной поддержки в виде предоставления
субсидий на возмещение части затрат на выплаты стимулирующего характера
специалистам - участникам ключевого проекта в сфере агропромышленного
комплекса и (или) учителям в связи с отсутствием механизма ее оказания.

1.5. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782

«Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам,
муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов
в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов
получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717
«О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»;
- Закон Ивановской области от 30.10.2008 № 125-ОЗ «О государственной поддержке
сельскохозяйственного производства в Ивановской области».

1.6. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:

Проект постановления Правительства Ивановской области необходимо
разработать в целях приведения нормативной правовой базы Ивановской области
в соответствие с законодательством Российской Федерации.

1.7. Краткое описание предлагаемого способа правового регулирования:



Принятие постановления Правительства Ивановской области

1.8. Контактная информация исполнителя разработчика:

(Фамилия, имя, отчество (при наличии)): Витюлева Галина Александровна

Должность: начальник отдела правовой и кадровой работы Департамента сельского
хозяйства и продовольствия Ивановской области

Телефон: 8(4932)300049

Адрес электронной почты: vitiuleva_ga@ivreg.ru

2. Степень регулирующего воздействия проекта
нормативного правового акта

2.1. Степень регулирующего воздействия проекта
нормативного правового акта:

низкая

2.2. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной
степени регулирующего воздействия:

Проект постановления Правительства Ивановской области разработан в целях снижения негативных
последствий введения в отношении Российской Федерации ограничительных мер экономического
характера и повышения устойчивости развития экономики Ивановской области, в целях реализации
регионального проекта, входящего в национальный проект по обеспечению технологического
лидерства «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности», «Кадры
в агропромышленном комплексе (Ивановская область)», государственной программы Ивановской
области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции,
сырья и продовольствия Ивановской области», утвержденной постановлением Правительства
Ивановской области от 13.11.2013 № 451-п, предусматривающего мероприятие по предоставлению
субсидий на возмещение части затрат заказчикам ключевых проектов: 90 процентов фактически
понесенных затрат на выплаты стимулирующего характера специалистам
по заключенным контрактам с агровузами и (или) профильными научными учреждениями, 30
процентов фактически понесенных затрат на выплаты стимулирующего характера специалистам по
заключенным контрактам с иными вузами и (или) иными научными учреждениями; 95 процентов
фактически понесенных затрат на выплаты стимулирующего характера учителям; на выплаты
стимулирующего характера специалистам - участникам ключевого проекта в сфере
агропромышленного комплекса и (или) учителям.

3. Описание проблемы, на решение которой направлен
предлагаемый способ регулирования, оценка негативных

эффектов, возникающих в связи с наличием
рассматриваемой проблемы

3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ
регулирования, условий и факторов ее существования:

Важной задачей, стоящей перед агропромышленной отраслью, является создание
гибкой системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации сельских
товаропроизводителей и работников перерабатывающих, обслуживающих отраслей,
в соответствии с потребностью инновационного развития отрасли на основе
перспективной потребности в кадрах, запросов рынка труда, обеспечение
непрерывности их обучения в течение всей трудовой деятельности.



За последние годы нехватка рабочей силы в стране усилилась во многих
отраслях,
а том числе и в аграрном секторе экономики. Так, нехватка кадров в сельском
хозяйстве Российской Федерации составляет примерно 200 тыс. человек.
Дефицит кадров приводит к снижению эффективности экономики. Нехватка
кадров сказывается на рациональном планировании, качестве выполнения и контроля
работ
в земледелии и растениеводстве.
В целях повышения престижа профессий, необходимых для сельхозотрасли,
и привлечения молодежи в сельскохозяйственное производство необходима
целенаправленная профориентационная работа, формирование комплексной
системы аграрного образования, в том числе создание специализированных
агроклассов
в сельских школах, где подбор школьников осуществлялся бы с прицелом на их
дальнейшее поступление в сельскохозяйственные вузы, по окончании которых они бы
могли работать в системе АПК.
Так, в рамках федерального проекта «Кадры в АПК», входящего в состав
нацпроекта «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности»,
предусматриваются стимулирующие выплаты учителям, которые преподают
профильный предмет в агротехнологических классах.
Реализация предложенных мер позволит подготовить перспективных
высококвалифицированных специалистов для аграрного сектора экономики,
обеспечить агропромышленный комплекс компетентными кадрами, способными
организовывать и вести высокопроизводительное, эффективное
и ресурсосберегающее производство в условиях инновационного развития АПК и его
цифровой трансформации, позволит достигнуть основных целей нового
национального проекта.

3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:

выпадающие доходы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
в виде недополученных субсидий

3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах,
направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и достигнутых
результатах решения проблемы:

Кадровое обеспечение является одной из ключевых проблем организации
и управления АПК современной РФ. Кадровый потенциал приобретает новые
свойства, функции, компетенции и выступает одним из главных факторов,
обеспечивающих инновационное развитие предприятий в условиях их цифровой
трансформации.
Всё меньше молодых людей проявляют интерес к поступлению
в сельскохозяйственные вузы. Даже те, кто уже получил специализацию в сельском
хозяйстве, часто стремятся найти альтернативные возможности для своей карьеры.
Как следствие, большинство сотрудников агропромышленного комплекса -
это представители пожилого поколения, которые не могут передать свой опыт
и знания следующему поколению. Это обусловлено различными причинами, включая
непопулярность сельскохозяйственных профессий среди молодежи и низкий уровень
заработной платы по сравнению с другими отраслями.



Нехватка кадров для сельскохозяйственных организаций негативно сказывается на всей
цепочке производственной деятельности. Ухудшается качество выполнения работ,
возникают проблемы при приемке продукции с поля, нарушаются процессы логистики,
повышаются простои сельхозтехники, снижается скорость уборки и увеличивается
количество поломок сельхозтехники.
В течение восьми лет рост потребности в трудовых ресурсах в сельском
хозяйстве
в России обгоняет динамику производства. Это следует из исследования Центра
агропродовольственной политики РАНХиГС
Основная причина нехватки кадров — низкая привлекательность сельского хозяйства,
демографические проблемы и отсутствие комфортной инфраструктуры на сельских
территориях.

3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без
вмешательства со стороны государства:

Решение проблемы без соответствующего нормативно-правового
регулирования не представляется возможным.

3.5. Источники данных:

Департамент сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области.

3.6. Иная информация о проблеме:

-

4. Анализ опыта иных субъектов Российской Федерации
в соответствующих сферах деятельности

4.1. Опыт иных субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах
деятельности:

____________________________________________________________________

4.2. Источники данных:

____________________________________________________________________

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие
принципам правового регулирования

5.1. Цели предлагаемого регулирования: 5.2. Установленные сроки достижения
целей предлагаемого регулирования:

Оказание государственной поддержки с 2025 года

5.3. Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования принципам



правового регулирования:

Проектом постановления установлено:
проведение отбора получателей субсидий осуществляется в соответствии

с общими требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым
актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации,
местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам -
производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных
субсидий, в том числе грантов в форме субсидии, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782;

субсидии предоставляются в целях реализации проекта, входящего
в национальный проект «Кадры в агропромышленном комплексе (Ивановская
область)» государственной программы Ивановской области «Развитие сельского
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья
и продовольствия Ивановской области», утвержденной постановлением
Правительства Ивановской области от 13.11.2013 № 451-п, на возмещение части
затрат заказчикам ключевых проектов: 90 процентов фактически понесенных затрат
на выплаты стимулирующего характера специалистам по заключенным контрактам
с агровузами и (или) профильными научными учреждениями,
30 процентов фактически понесенных затрат на выплаты стимулирующего характера
специалистам по заключенным контрактам с иными вузами
и (или) иными научными учреждениями; 95 процентов фактически понесенных затрат
на выплаты стимулирующего характера учителям;

способ отбора, порядок информационного обеспечения отбора; требования
к участникам отбора и порядок подтверждения соответствия указанным требованиям;
требования к объявлению о проведении отбора, порядок его формирования
и размещения;

порядок отмены проведения отбора; порядок формирования и подачи
участниками отбора заявок на участие в отборе; порядок рассмотрения и оценки
заявок, в том числе порядок отклонения заявок, определения победителей отбора и
распределения между ними субсидии; порядок взаимодействия с победителем
(победителями) отбора по результатам его проведения; порядок информационного
взаимодействия государственной интегрированной информационной системы
управления общественными финансами «Электронный бюджет».

5.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования:

отсутствует

6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных
(альтернативных) способов решения проблемы

6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных
с ней негативных эффектов:



Принятие проекта постановления Ивановской области «Об утверждении
Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат на выплаты
стимулирующего характера специалистам - участникам ключевого проекта в сфере
агропромышленного комплекса и (или) учителям»

6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом
каждым из способов могла бы быть решена проблема):

Иные способы отсутствуют

6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:

Предлагаемый способ решения проблемы возможен только путем принятия
нормативного правового акта.

6.4 Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:

отсутствуют

7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической
деятельности, органы государственной власти Ивановской области и органы
местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области,

интересы которых могут быть затронуты предлагаемым правовым
регулированием, оценка количества таких субъектов

7.1. Группа участников отношений: 7.2. Оценка количества участников
отношений:

Юридические лица и индивидуальные
предприниматели

До 10 участников

7.3. Источники данных:

Департамент сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области.

8. Новые функции, полномочия, обязанности и права органов
государственной власти Ивановской области и органов местного
самоуправления муниципальных образований Ивановской области
или сведения об их изменении, а также порядок их реализации

8.1. Описание новых или
изменения
существующих
функций,
полномочий,
обязанностей

8.2. Порядок
реализации

8.3. Оценка изменения
трудозатрат и (или)
потребностей
в иных ресурсах

Наименование органа: (орган №___)



№ 1

№ __

9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений)
бюджета Ивановской области

9.1. Наименование
новой или
изменяемой
функции,
полномочия,
обязанности

9.2. Описание видов расходов
(возможных поступлений)
бюджета Ивановской
области

9.3. Количественная
оценка расходов
(возможных
поступлений)

Наименование органа (орган № ___)

9.1.1. 9.1.2. Единовременные расходы
в _______________________:
(год возникновения)

(№ __) 9.1.3. Периодические расходы
за период: ________________

9.1.4. Возможные поступления
за период:________________

9.2. Итого единовременные расходы:

9.3. Итого периодические расходы за год:

9.4. Итого возможные поступления за год:

9.5. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджета
Ивановской области:

_____________________________________________________________________

9.6. Источники данных:

____________________________________________________________________

10. Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативным
правовым актом обязательные требования для субъектов

предпринимательской и иной экономической деятельности,
обязанности и запреты для субъектов предпринимательской
и инвестиционной деятельности, а также устанавливающие

или изменяющие ранее установленную ответственность за нарушение
нормативных правовых актов запреты и ограничения для субъектов

предпринимательской и иной экономической деятельности,



а также порядок организации их исполнения

10.1. Группа участников
отношений

10.2. Описание новых
или изменения ранее
предусмотренных
существующих
обязательных
требований,
обязанностей,
ответственности

10.3. Порядок
организации
исполнения
обязательных
требований,
обязанностей
и ответственности

(группа участников
отношений №___)

(№ 1)

(№ __)

10.4. Источники данных:__________________________________________________

11. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской
и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью
соблюдения установленных обязательных требований, обязанностей

либо изменением содержания таких обязательных требований, обязанностей,
а также связанных с введением или изменением ответственности

11.1. Группа участников
отношений

11.2. Описание новых или
изменения ранее
предусмотренных
существующих
обязательных
требований,
обязанностей,
ответственности

11.3. Описание и оценка
видов расходов
(доходов)

(группа участников
отношений № ___)

(№ 1)

(№ __)

11.4. Источники данных:_______________________________________________

11.5. Описание отменяемых
обязательных требований,
обязанностей или ответственности:

11.6. Описание и оценка затрат
на выполнение отменяемых
обязательных требований,
обязанностей или ответственности:

(№ 1)

(№ __)

11.7. Нормативный правовой акт, в котором содержатся отменяемые
обязательные требования, обязанности или ответственность:

____________________________________________________________________



12. Риски решения проблемы предложенным способом
правового регулирования и риски негативных последствий

12.1. Риски решения проблемы
предложенным способом и риски
негативных последствий:

12.2. Оценки вероятности наступления
рисков:

Предоставление недостоверных
сведений в представленных документах
и (или) предоставление документов
не в полном объеме

низкая

12.3. Источники данных:

Департамент сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области.

13. Описание методов контроля эффективности избранного
способа достижения целей регулирования

13.1. Риски решения
проблемы
предложенным
способом и риски
негативных
последствий

13.2. Методы контроля
эффективности
избранного
способа
достижения целей
регулирования

13.3. Степень контроля
рисков

(риск 1)

(риск № ___)

13.4. Источники данных:

____________________________________________________________________

14. Необходимые для достижения заявленных целей
регулирования организационно-технические, методологические,

информационные и иные мероприятия

14.1. Мероприятия,
необходимые для
достижения целей
регулирования

14.2. Сроки
мероприя-
тий

14.3. Описание
ожидаемого
результата

14.4. Объем
финансирования

14.5. Источ-
ники финанси-
рования

(мероприятие 1)



(мероприятие №__)

14.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных целей
регулирования организационно-технические, методологические,
информационные и иные мероприятия:________________________________

15. Индикативные показатели, программы мониторинга
и иные способы (методы) оценки достижения заявленных

целей регулирования

15.1. Цели
предлагаемого
регулирова-
ния

15.2. Индикати-
вные
показатели

15.3. Единицы
измерения
индикативных
показателей

15.4. Способы
расчета
индикативных
показателей

(цель № ___) (показатель 1)

(показатель № __)

15.5. Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки
достижения заявленных целей регулирования:

____________________________________________________________________

15.6. Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год):____________

15.7. Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):

____________________________________________________________________

16. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового
акта, необходимость установления переходных положений (переходного

периода), а также эксперимента

16.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:
_________________ 20__ г.

16.2. Необходимость
установления
переходных положений
(переходного периода):

есть/нет 16.3. Срок (если есть
необходимость):

16.4. Обоснование необходимости установления эксперимента:

____________________________________________________________________

16.5. Цель проведения эксперимента:

____________________________________________________________________



16.6. Срок проведения эксперимента:

____________________________________________________________________

16.7. Необходимые для проведения эксперимента материальные и организационно-
технические ресурсы:

____________________________________________________________________

16.8. Перечень субъектов Российской Федерации, на территории которых
проводится эксперимент:

____________________________________________________________________

16.9. Индикативные показатели, в соответствии с которыми проводится оценка
достижения заявленных целей эксперимента по итогам его проведения:

____________________________________________________________________

17. Сведения о размещении уведомления, сроках представления
предложений в связи с таким размещением, лицах,

представивших предложения, и рассмотревших их структурных
подразделениях разработчика

17.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет:

_______________________________________________________________

17.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи
с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового
регулирования:
начало: «__» _________ 20__ г.; окончание: «__» _________ 20__ г.

17.3. Сведения о лицах, представивших предложения:

____________________________________________________________________

17.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших
представленные предложения:

____________________________________________________________________

17.5. Иные сведения о размещении уведомления:

____________________________________________________________________



18. Наличие или отсутствие в проекте
нормативного правового акта обязательных требований

18.1. Наличие или отсутствие в проекте нормативного правового акта обязательных
требований, их описание:____________________________________________

18.2. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:___________________

18.3. Источники данных: __________________________________________________

19. Иные сведения, которые, по мнению разработчика,
позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

19.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:

отсутствуют

19.2. Источники данных:

отсутствуют

Начальник отдела правовой
и кадровой работы
Департамента сельского
хозяйства и продовольствия
Ивановской области
Витюлева Г.А. ______________________

(подпись)
_________________________
(дата)


